
Arquitectos 

de lo Invisible​
Innovar para un mundo 
que aún no existe​

Tecnología todos la tenemos,

experiencia es lo que nos diferencia. 

Miguel Yepes

Dir. de Estrategia Proyectos 
e Innovación en emtelco.​



El mundo 
que nadie ​

ve venir

Hace 3.4 millones de años.​ 9.46 pm​



La ilusión

de estar
avanzando​

Ruido de los bits​

Movimiento ≠ progreso

La tiranía del corto plazo



Entornos para la experimentación



¿Por qué un cliente seguiría 
confiando en nosotros 


cuando la tecnología deje 

de ser la diferencia?



Hackear 
la cultura​

Cerebro 

de Malvavisco

Gratificación inmediata

KPI semanal

Urgencia permanente

Cerebro 

de Bellota

Pensamiento de largo 
plazo

Construcción de 
capacidades

Legado

Las mejores organizaciones no cosechan primero, son 
las que, mientras entregan resultados van sembrando 


y creando cimientos de lo invisible.



Des​aprenderaparecer​
parano​



¿Qué hace realmente 
diferente a una organización?

Arquitectura InVisibleArquitectura Visible​

Tecnología​

Procesos​

IA​

Automatización

Confianza​

Cultura​

Liderazgo ​

Capacidades​

Aprendizaje 
continuo



Construir 
Catedral​es
Los constructores morían sin ver su obra 
terminada, eso es diseñar con tiempo 
profundo. 

La IA es nuestro nuevo cincel

¿Estás poniendo un parche 

o estás construyendo ​el cimiento 
de algo que sobrevivirá?



La séptima generación7
¿Qué organización estamos dejando para quienes 


vendrán después de nosotros?

Legado. Futuro.Responsabildad.



Nuestro legado empieza hoy​

Abrazar la 
incomodidad​ 03. Desaprender 

continuamente01.

04. Ser Arquitectos 

de lo invisible​02. Construir confianza​

La innovación no es un destino es una forma de estar en movimiento, 

de inspeccionar y adaptar en un contexto de entorno acelerado.



Las organizaciones 
extraordinarias no 

predicen el futuro. 

Lo construyen.



Gracias



Cuéntanos tu experiencia 

en nuestro webinar aquí 
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