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Tecnologia todos la tenemos,
experiencia es lo que nos diferencia.
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From 1800 to now:

T show the many inventions in this period
of rapid technological change | stretched
out the timeline.
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The Agricultural
Revolution happened
around 10,000 BCE
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The spiral shows the distant past:
Each turn represents 200,000 years

— 200,000 yeors ago: beds

1 millton years ago: First use of controlled fire and cooking

3.4 million years ago: First tool use, by ancestors of our species

43,000 vears ago: the oldest
musical instrument,  flute
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ENntornos para la experimentacién

Mindset
Agil
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. Por gue un cliente seguiria
conflando en Nosotros
cuando la tecnologia deje

de ser la diferencia?
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Hackear
la cultura

Cerebro
de Malvavisco

. QGratificacion inmediata

. KP|l semanal
- Urgencia permanente

Cerebro
de Bellota

Pensamiento de largo

plazo
. Construccion de
capacidades

Legado

Las mejores organizaciones No cosechan primero, son
las que, mientras entregan resultados van sembrando

y creando cimientos de lo invisible.
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aprender
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cQue hace realmente
diferente o una organizacion?

Arquitectura Visible Arquitectura
. Conflanza
. Tecnologia . Cultura
. Procesos . Liderazgo
- |A . Capacidades

- Automatizacion . Aprendizaje
continuo




Construir
Catedrales

Los constructores morian sin ver su obra
terminada, eso es disenar con tiempo
profundo.

¢ Estas poniendo un parche
o estas construyendo el cimiento
de algo que sobrevivira?
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¢Qué organizacion estamos dejando para quienes
vendran después de Nnosotros?

Legado. Responsabildad. Futuro.
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Nuestro legado empieza hoy

4 N

O'I Abrazar |a 03 Desaprender
e INcomodidad e continuamente
02‘ Construir confianza O

N /

La innovacidon no es un destino es una forma de estar en movimiento,
de inspeccionar y adaptar en un contexto de entorno acelerado.

Ser Arguitectos
e de |lo Invisible
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| as organizaciones
extraordinarias no

oredicen el futuro.

LO construyen.
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Cuéntanos tu experiencia
en nuestro webinar aqui
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